BELIRSiZ SURELI iS SOZLESMESI

Asagida isim (unvan) ve adresleri yazili bulunan igveren ile is¢i arasinda, tamamen kendi istek ve serbest
iradeleri ile ve belirtilen sartlarla “BELIRSiZ SURELI iS SOZLESMESI” yapilmustir. Taraflar bundan sonra
“igveren” ve “is¢i” olarak anilacaktir.

1. TARAFLAR

ISVERENIN

Ad1 soyadi (unvani)

Adresi

T.C./ Vergi Dairesi ve VKN
Telefon

ISCININ

Ad1 soyadi

T.C. Kimlik Numarast
Baba adi

Dogum yeri ve yili
Ikamet adresi

Telefon

2. ISCININ CALISMA YERI

. Isverenin degisik isyerleri, sahalar, isveren veya vekilinin gosterecegi tiim

yerler.

3. YAPILACAK iS

4. SOZLESMENIN SURESI

: Bu is s6zlesmesi ,....[....../........tarihinde baglamis olup, belirsiz siirelidir.

5. ISE BASLAMA TARIiHi

R Lo, Lo,

6. DENEME SURESI

: Deneme siiresi iki aydir. Taraflar, bu siire i¢inde is s6zlesmesini ihbarsiz ve

7. FAZLA CALISMA

tazminatsiz feshedebilirler.

. Isveren, iilkenin genel yararlari, isin niteligi veya iiretimin artirilmasi gibi

8. TELAFi CALISMASI

nedenlerle isciye, giinliik toplam ¢aligsma siiresi 11 saati asmamak kosulu ile
yilda 270 saate kadar fazla ¢aligma yaptirabilir.

Haftalik 45 saati agan ¢aligsmalar fazla ¢alisma sayilir. Ancak, denklestirme
esast uygulandig1 durumlarda, is¢inin iki aylik siire i¢indeki haftalik ortalama
calisma siiresi 45 saati asmamak kosulu ile bazi haftalarda 45 saatten fazla
calistirilmis olsa dahi, bu haftalardaki 45 saati asan ¢alisma siireleri fazla
calisma sayilmaz ve fazla ¢alisma {icreti 6denmez.

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce
veya sonra igyerinin tatil edilmesi, pandemi, ekonomik diger sebepler veya
benzer nedenlerle normal c¢alisma siirelerinin 6nemli o6lgide altinda
calisilmasi ya da isin tiimilyle durdurulmasi veya is¢inin talebi ile kendisine
izin verilmesi hallerinde, isveren, iki ay igerisinde is¢iye, ¢alisilmayan bu
stireler karsilig1 olarak telafi ¢aligmasi yaptirabilir.

Telafi ¢aligmasi, giinliikk en ¢ok ¢alisma siiresi olan 11 saati ve giinde en
fazla 3 saati asamaz.

Telafi galigmas1 fazla calisma sayilmaz ve karsilifinda fazla ¢aligma iicreti
6denmez.



9. UCRET

: Iscinin aylik NET ticreti .........ccovenn.... TL dir. Tscinin ticreti kural

olarak imza karsiliginda kendisine ddenir.

10. UCRET ODEME ZAMANI : isci iicreti ayda bir denir. Miicbir bir neden olmadikca, Her ayn iicreti,

6deme gilintinden itibaren en ge¢ 20 giin iginde ddenir.

11. OZEL SARTLAR

a)

b)

9)

h)

),

k)

Isverenin, iscilerin bir bdliimiine veya tiimiine sdzlesme geregi olmaksizin, tesvik amach olarak
yapacagi siireklilik arz etmeyen nakdi ve ayni ddemeler, isgiler bakimindan kazanilmig hak
niteliginde olmay1p, tekrarlanacagi anlamina gelmez.

Isci, isyerinde, ¢alisma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan calisma sartlarma, is
disiplinine, is saglig1 ve is giivenligi kurallarina, isveren tarafindan ¢ikartilmis ve ¢ikartilacak olan
yonetmelik, genelge, sirkiiler, talimat gibi diizenlemelere uymay kabul ve taahhiit eder.

Isci, isverenin istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde de calismay1
pesinen kabul eder.

Isci, isverenin istemesi halinde fazla ¢alisma yapmay1 pesinen kabul eder.
Isci is sdzlesmesi devam ettigi siirece, 6zel de olsa baska bir iste calismamay: taahhiit eder.

Isci, isverene ve isyerine ait her tiirlii is sirlarim saklamayi, isverene zarar verecek davramslarda
bulunmamay1 taahhiit eder.

Isci, isyerindeki makine, alet ve techizat1 usuliine uygun olarak ve 6zenle kullanmay1, gorevi ile
ilgili olmayan islerle ugrasmamayi, kendisine teslim edilmemis makine, alet ve edevati
kullanmamay1 taahhiit eder.

Isci, kendisine isinde kullamlmak {izere teslim edilen malzeme, ara¢ ve geregleri isyeri disina
¢ikarmamayi, amaci diginda kullanmamayi taahhiit eder.

Isci, isyerine, alkollii icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu maddeleri
igyerinde kullanmamay1, caligmasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile tasmmmasi ya da
kullanilmas1 yasaklanmis maddeleri igyerine sokmamay: taahhiit eder.

Isci, Is Kanununa gore hak kazanacag: yillik iicretli iznini, isverenin is sartlarina gore belirleyecegi
zamanda kullanmay1 kabul eder.

Isci, i s6zlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her tiirlii demirbas esyay1 eksiksiz
olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya kusurundan meydana gelmis zararlar varsa, tazmin etmeyi
taahhiit eder. Tazmin sekli isveren tarafindan belirlenir. Isveren, is¢inin maasindan ve diger
alacaklarindan mahsup edecegi gibi nakden 6deme de talep edebilir.

Iscinin kusurlu sekilde isverene ve is yerine zarar vermesi halinde zarar miktar1 is¢inin bir aylik
briit maasin1 gecerse isveren sozlesmeyi hakli nedenle fesheder. Isci, herhangi bir tazminat talep
edemez.

Isci, isverene ait araclari(her tiirlii makine ve tasit) Kullanirken arag plakasina, ismine veya ruhsat
sahibine yazilan tim ceza ve ihlallerden sorumludur. Ceza ve ihlal bedelleri is¢inin maas ve
alacaklarindan mahsup edilir.

Iscinin kiralik araglarla yapmis oldugu kazalarda kusurlu olmasi halinde meydana gelen zararin
yarisi is¢inin maas ve alacaklarindan mahsup edilir. Zararin yiliksek olmasi halinde igveren nakden
de tazmin isteyebilir. Zarar miktari kiralayana yapilan 6deme miktari tizerinden dikkate alinir.

Isveren, is¢inin iicretini ve bu sozlesme ile Is Kanunundan dogan diger haklarini siiresinde 6demeyi
kabul ve taahhiit eder.



p) Buis sdzlesmesinde yer almayan hususlarda Is Kanunu ve diger ilgili mevzuat uygulanr.

0) Sozlesmenin uygulanmasinda ¢ikacak uyusmazliklarda, istanbul mahkemeleri ve icra daireleri
yetkilidir.

14. Ug sayfadan olusan is bu belirsiz siireli is sozlesmesi, .../.../....... Tarihinde taraflarca iki niisha olarak tanzim
edilip, okunarak imzalanmakla, isveren is¢iye is ve licret vermeyi, is¢i de belirtilen sartlarla is gormeyi karsilikl
olarak kabul, beyan ve taahhiit etmiglerdir.

{SVEREN VEYA VEKILI isci - . \4
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