BELiRSIZ SURELI iS SOZLESMESI

Asafida isim (unvan) ve
iradeleri ile ve belirtilen sartlarla

adreslen \‘!/'Ih \juimmn isveren ile is¢i arasinda
BELIRSiIZ SURELI IS SOZLESMESI” yapilmistir. Taraflar bundan sonra

tamamen kendi istek ve serbest

“jsveren” ve “iggi” olarak amlacaklr

1. TARAFLAR

ISVERENIN

Adi soyadi (unvani)

Adresi
T.C./ Vergi Dairesi ve VKN

Telefon

ISCININ

Ad1 soyad:

T.C. Kimlik Numarasi
Baba adi

Dogum yeri ve yili
[kamet adresi
Telefon

2. iSCININ CALISMA YERI

%,\3‘_\5\"\ __..‘fy”\
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: fsverenin degisik igyerleri, sahalar, isveren veya vekilinin gosterecedl tim

yerler.

3. YAPILACAK IS

: Zemf\(\,q\‘\«émux

4. SOZLESMENIN SURESI

_iSE BASLAMA TARIHI

un

: Bu is sbzlesmesi vovideeeid........tarihinde baslamig olup, belirsiz sirelidir.

6. DENEME SURESI

. Deneme siiresi iki aydir. Taraflar, bu siire iginde i§ sozlesmesini ihbarsiz ve

7. FAZLA CALISMA

tazminatsiz feshedebilirler.

iiteligi veya iiretimin artinimas gibi

: Isveren, iilkenin genel yararlari, i§in 1
a siiresi 11 saati agmamak kosulu ile

8. TELAFI CALISMASI

nedenlerle isciye, giinlik toplam caligm
yilda 270 saate kadar fazla galisma yaptirabilir.

azla caligma sayihr. Ancak, denklestirme
esas1 uygulandigt durumlarda, is¢inin iki aylik siire igindeki haftalik ortalama
calisma siiresi 45 saati asmamak kogulu ile bazi haftalarda 45 saatten fazla
calistirilmus olsa dahi, bu haftalardaki 45 saati asan galisma siireleri fazla
calisma sayillmaz ve fazla cahigma iicreti ddenmez.

Hafialik 45 saati asan galigmalar {

sal bayram ve genel tatillerden once
igyerinin tatil edilmesi, pandemi, ekonomik diger sebepler veya
galigma siirelerinin  onemli  dlgiide altnda
durdurulmas! veya ig¢inin talebi ile kendisine
iki ay igerisinde isciye, cahgilmayan bu
yaptirabilir.

. Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulu
veya sonra
benzer nedenlerle normal
caligilmasi ya da isin tiimilyle
izin verilmesi hallerinde, isveren,
siireler karsihi olarak telafi galigmasi
Telafi ¢aligmasi, giinliik en gok galisma siiresi olan 11 saati ve ginde en
fazla 3 saati agamaz.
Telafi galigmasi fazla gahgma saylmaz ve karsihfinda fazla caligma ficreti
odenmez.




T'L dir. Is¢inin {icreti kural

9. UCRET : Is¢inin ayhk NET iicreti
olarak imza karsihiginda kendisine 6denir

10. UCRET ODEME ZAMANI : Isgi ticreti ayda bir 6denir. Miicbir bir neden olmadikca. Her avin iicreti

ddeme giiniinden itibaren en geg 20 giin iginde ddenir

11. OZEL SARTLAR

a) lIsverenin, isgilerin bir boliimiine veya tiimiine sozlesme gercgi olmaksizin, tesvik amagh olarak

vapacag siireklilik arz etmeyen nakdi ve ayni ddemeler, iggiler bakimindan kazamilmis hak
nitelifinde olmayip, tekrar lanacag anlamina gelmez

Isci, isyerinde, ¢aligma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina, is
disiplinine, is saghg: ve is giivenligi kurallarina, igveren tarafindan gikartilmis ve ¢ikartilacak olan
yonetmelik, genelge, sirkiiler, talimat gibi diizenlemelere uymay: kabul ve taahhiit eder.

Isci, igverenin istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde de calismay:

pesinen kabul eder
Is¢i, igverenin istemesi halinde fazla galisma yapmay: pesinen kabul eder
Is¢i is sozlesmesi devam ettigi siirece, 6zel de olsa bagka bir iste galigmamay: taahhiit eder.

Isci, isverene ve isyerine ait her tiirlii is sirlarim saklamay, igverene zarar verecek davramiglarda
bulunmamay: taahhiit eder.
Isci, isyerindeki makine, alet ve techizati usuliine uygun olarak ve ozenle kullanmay:, gorevi ile
ilgili olmayan islerle ugragmamayi, kendisine teslim edilmemis makine, alet ve edevau
kullanmamay taahhiit eder.
isci, kendisine isinde kullanilmak iizere teslim edilen malzeme, arag ve geregleri igyeri disina
gikarmamay1, amaci diginda kullanmamay: taahhiit eder.
isci, igyerine, alkollii igki veya uyusturucu madde almy olarak gelmemeyi ve bu maddeleri
isyerinde kullanmamayi, ¢ahismasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile tagimmasi ya da
kullamimas yasaklanmig maddeleri isyerine sokmamayi taahhiit eder.
is¢i, Is Kanununa gore hak kazanacag yillik ticretli iznini, igverenin i§ sartlarina gore belirleyecegi
zamanda kullanmayi kabul eder.
isi, is sozlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her tiirlii demirbas esyay: eksiksiz
olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya kusurundan meydana gelmis zararlar varsa, tazmin etmeyi
taahhiit eder. Tazmin sekli isveren tarafindan belirlenir. Igveren, is¢inin maagindan ve diger
alacaklarindan mahsup edecegi gibi nakden ddeme de talep edebilir.

¢ zarar vermesi halinde zarar miktan isginin bir ayhk

fs¢inin kusurlu sekilde isverene ve is yerin e 2 art .
briit maagini gegerse igveren sozlesmeyi hakli nedenle fesheder. Isci, herhangi bir tazminat talep

edemez.

is¢i, isverene ait araglan(her tiirli makine ve tagit) kullanirken arag plakasina, ismine veya ruhsat
sahibine yazilan tiim ceza ve ihlallerden sorumludur. Ceza ve ihlal bedelleri is¢imin maag ve

alacaklarindan mahsup edilir.
isginin kiralik araglarla yapmis oldugu kazalarda kusurlu olmas: halinde me:_fdana gelen zarann
yarisi ig¢inin maag ve alacaklarindan mahsup edilir. Zararin yiiksek olmasi halinde isveren nakden
de tazmin isteyebilir. Zarar miktan kiralayana yapilan 6deme miktan iizerinden dikkate alir.
[sveren, isginin iicretini ve bu sozlesme ile s Kanunundan dogan diger haklarim siiresinde ddemeyi

kabul ve taahhiit eder.




P) Bu iy sézlesmesinde ver almav:

in hususlarda Is Kanunu ve diger ilgili mey

vzuat uygulanir

0) Sozlesmenin uygulanmasinda ¢ikacak uyusmazliklarda Istanbul mahk ve icra daireleri
yetkilidir

14. Ug sayfadan olusan is bu belirsiz siireli 1§ sozlesmesi.
edilip, okunarak imzalanmakla, isveren is¢ive is ve
olarak kabul, beyan ve taahhiit etmiglerdir

larihinde taraflarca iki niisha olarak t

anzim
ucret vermeyi, is¢i de belirtilen sartl

arla is gérmeyi karsilikly

ISVEREN VEYA VEKILI ISCi

(Kase-Imza) Adi Soyadi %6 v 2 i"s N

Imzasi




