Asafida isim (onvan) ve adresleri yamh bulunan igveren ile isgi arasinda, tamamen kendi istek ve serbest
iradeleri ile ve belirtilen sartlarla “BELIRSIZ SOURELL IS SOZLESMESI™ yapilmigtic. Taraflar bundan sonrea

“fsveren” ve “gel” olarak amlacaktir

LIARAFLAR
ISVERENIN
Ad sovad: (unvam)
T.C./ Vergi Dairesi ve VKN e B AL S RS ET
ISCININ
Ad sovadi ;Um 6(5}9
T.C. Kimlik Numarasi el{532c7.18 .
Baba adi Riaoprece. LN
Dogum yeri ve yili : e 2. e S0fR
Tkamet adrest ot 2 mez. ded
Telefon c?j 3F LSl 1s
2. ISCININ CALISMA YERI _: Isverenin degisik igyerieri, sahalar. igversm weya welolimm gistoreced wm
verler.
3. YAPILACAK IS :.lﬁ.m.,l—,.m;ﬁfww <
4. SOZLESMENIN SURESI __: Bu is sozlesmesi .../ tarilinde baslarms ofup. belirsiz sirefidir
R R AATARIEE - ...
6. DENEMESURESI __ : Deneme siiresi iki aydir. Taraflar, b sine iginde iy sozlesmesini ihbarsiz ve
tazminatsiz feshedebilirler
1. FAZLA CALISMA : Isveren, ilkenin genel yarariam, isin mitefi® veya irctmmn srunimas: oiw

nedcnlerlctwyc giinliik toplam ¢alisma siresi 11 saan asmamak kosabs e
yilda 270 saate kadar fazla calisma yaptrablin

Haftabk 45 saati asan cahsmalar fazia cabsma sawilr Ancak denkiestrme
esasi uygulandigs durumlarda, isginim i aylk sive womdeki haftabk ormalame
¢aligma siiresi 45 saati agmamak kosele de bon haftalarda 45 ssatten fazia
gahisunimus olsa dahi, bu haftalordadn 45 saan asan cabyma sizclen foda
cahsma sayimaz ve farla cahsma Gcren adenmez

8. TELAFI CALISMASI : Zorunlu nedenlerle i5in durmass. whesal bavram ve gemel nalicrden dace
veya sonra igyerinin tatil edibmes: pumdeme. chomomuk ddcr scbeplicr vova
benzer nedenlerle normal calgme siwclorwun dncmb  Glgide  dlunda
cahgilmas: ya da igin i derdoralmas: veya omm taled e kendance
izin verilmesi halleninde, svorem, a0 ay onsande sive, cahguiimavan ba
stireler karyih@ olarak clafi calssamas: yapuwabal

Telafi gahigmas:, giinlik en ok caligma siwesi olan 11 saan ve ginde en
fazla 3 saati asamaz.

Telafi galigmas: fazla cabigma sayilmaz ve kargih@inda fazla cahyma dcret
odenmez.




- _TTO

9. UCRET ¢ lsgimin aylik NET Gereti : TL dir. lgginin ficreti kural
olarak imza kargiliginda kendisine Odenir

10, UCRET ODEME ZAMANIL _: lsgi ticreti ayda bir ddenir. Milchir bir neden olmadiken, Her ayin ficreti,
ddeme gintinden itibaren en geg 20 giin iginde ddenir
a) lgveremin, iggilenn bir bolimiine veya tiimiine sozlesme geregi olmaksizin, tesvik amacl olarak

yapacaih streklilik arz etmeyen nakdi ve ayni odemeler, iggiler bakimindan kazamilrms hak
niteliginde olmayp, tekrarlanacag anlanina gelmez.

b) lsq, isyerinde, caligma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenmig bulunan ¢aligma sartlarina, is
disiplinine, 1§ saglhi ve is givenligi kurallanina, igveren tarafindan gikartilrms ve gikartilacak olan
yonetmelik, genclge, sirkiiler, talimat gibi diizenlemelere uymayi kabul ve taahhiit eder.

) lsgi, igverenin istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde de calismay:
pesinen kabul eder.

d) lIsci, igverenin istemesi halinde fazla calisma yapmay: pesinen kabul eder.
©) lssi is sbzleymesi devam et siirece, 6zel de olsa baska bir iste calismamay taahhiit eder.

) lsci, igverene ve isyerine ait her tiirli i§ sirlanm saklamayi, igverene zarar verecek davramslarda
bulunmamaw: taahhiit eder.

2 ils-;tl. isyerindeki mn& alet ve techizat usuliine uygun olarak ve dzenle kullanmay1, gérevi ile
ilgii  olmayan ¢ ufragsmamayi, kendisine teslim edil i3 makine, alet ve edev
- e e memis i e edevan

h)isci,kcndisincish:deh:llamtmakﬁzmtrsﬁmcdilcnmalz:mc i igyeri
. arag ve gereglen erl mna
gikarmamayi, amac: disginda kullanmamay: taahhiit eder, - L

1) lsci, isyerine, alkollii igki veya uyusturucu madde almis olarak gel i i
Isci, Isturucu gelmemeyi ve bu maddeleri
isyerinde  kullanmamayn, whsmasll. ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile taginmasi va da
kullamlmas: yasaklanmis maddeleri isyerine sokmamay: taahhiit eder. )

i) isci.lsl(mtm:magﬁrehakkamgs yillik dicretli iznini, i in i = ) B
zamanda kullanmay1 kabul eder. » [gverenin i sartlanna goce belirleyece;

k) lsgi, is sézlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmi firlé dems
. : s bulunan her tiirlii de et
olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya kusurundan meydana gelmi i demirbag esyayl eksiksiz

1) [ﬁninhmulusekildci;vmvci;yerinczam i halinde zarar mi
¢ vermesi halinde mik
brit maagini gegerse 1gveren sdzlesmeyi hakh nedenle fesheder. vy

: iscinin bir ayhk
i, herhangi bir tazminat talep

m) "9'} isverene ’:: araglari(her lﬂrl:l hrﬂ:rkinc ve tagit) kullamirken arag plakasina, ismine veya ruhsat
yazilan tiim ceza ve den : e
i ! sorumludur. Ceza ve ihlal bedelleri 1§¢Inin maas ve
) lsginin kiralhk araglarly
S yapmis oldugu kazalarda kusurl Imasi halinde meydana pas—
Yarnsi igginin maas ve alacaklanndan mahsup edilir, Zara::nn o i

§in ] i ' yilksek olmasi hali igveren
de tazmin isteyebilir. Zarar miktan Kiralayana yapilan 6deme miktan ﬁnnn:émm alum'l.‘m‘m
o | iociain floretini

ool o vebul&'dwileltkmuuundmdohndiﬁuhakhrm:siluindeﬁdcmcyi

(& \‘)ua vrp




p)  Bu is sizlegmesinde ver almayan hususlanda f} Kanunu ve difier ilgih mevzuat uygulaniy

0) Sdrlesmenin uvgnlanmasinda ¢ikacak uyusmazhklardn, Istanbul mahkemeleri ve icra daireleri
vetkihdir

14, U sayfadan olusan is bu  belirsiz siireli 15 sozlesmesi, Tarihinde taraflarca iki niisha olarak tanzim

edilip, okunarak imzalanmakla, isveren iscive is ve deret vermevi, isgi de belirtilen sartlarla is gormeyi karsihikly
olarak kabul, bevan ve taahhiit etrmslendir

ISVEREN VEYA VEKILI

7 ISCI
(Kase-Imza) Adi Soyadi:
Imzasi:
“j-..,fb) orc) N




