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irti ra kesinlikle uyarak
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calisacagina dair bu talimat ve taahhiitname muhteviyatl S
dazenlenmistir.

1.Yetki,bilgim ve gérevim disinda is yapamayacagim.
%rier turlt aniza ve aksamayi derhal yetkilisin? t:ddlregg?ri1 m.
Isyerinden ve calisma sahamdan izinsiz ayrnimayac . : : %
4 Isyerinde siga?a i;mek yasak oldugundan,isletmenin icerisinde sigara icmeyecegim.
5.Kablo ve elektrik aksamina -d0kunmayacag|m.Elektrik motor ve cihazlarini kablolarini ve
sigortalarini kurcalamayacagim ve bunlara dokunmayacagim. H .
6.Elektrik ile ilgili isleri, yetkiliden bagkasinin yapmasi yasak oldugundan,elektrikie ilgili isleri
ve arizay yetkilisine bildirecegim.Elektrik bakim ve onarimi yapmayacagim.
7.Ciplak kablo uglari ile elektrik almayacagim. _ _
8.Kaynak taglama kesme,zimba,pergin, parca ve capak ¢ikaran iglerde cekic v.b el aletleri ile
yapilan islerde gozliiksiiz galismayacagim.
un olmayan seyyar iskeleleri kullanmayacagim iskelede goérmus oldugum bir
derhal yetkilisine bildirecegim.Ayaklarinda kiliteme tertibati uzerinde
u ve calisma platformunun etrafinda korkulugu olmayan iskelelere

9.Uygun ol
noksanlgi ve

1acagim.Merdivenlerin alt ucunu saglam suretle tespit
- takacagim ve yerine oturtacagim.
tehlikesi olabilecek kisimlari, saglam malzeme ile
tlarda catilarda ve zemin gukurlarinda dusme
olacak sekilde kapatiimasini saglamadan o

' neild.aha yuksek yerlerde yapacagim butdn
digim emniyet kemerinin parasut tipi

‘aKliimasi gerekiyorsa bunu igyeri yetkililerinden
olan uzatma ipinin saglam bir sekilde baglanip

emeri kadar saglam olmasi gerekir kuralina

i belime takip dyle calisacagim.

g1 bir yer yok ise,once emniyet

dugum bu yere emniyet kemerini



DISIPLIN KURALLARI .
Isgileri asagdaki kurallara uymak zorundadir. B kurallara uymayan isGllenn is akitier feshe
a)lsciler isyerinde alkolli igki igemezler veya igyerine alkollti olarak gele-mezler_

b)lssiler gergege uygun oimayan bilgiler veya 02" goyleyerek isvereni yanitamaz.

¢)lsgiler isverenin giivenini kotuye kullanamaz, birsiziik yapmak, igverenin meslek sirarn
ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan davramslarda pulunamaz.

d)‘gﬁwf isverenden izin almaksizin veya hak bir sebebeé dayanmaksmn ardi ardina 2 gin
veya bir ayda 3 is giinil ise gelmeme edemez.
e)isginin yapmakla gorevli bulundugu-gﬁwvieri
zorunludur.

m@lﬁn endi istedi veya savsaklamas! yizinden is givenligi tehlikeye sokamaz.
mx-mhﬂ@u:=ait.i;néa;;hui‘unan-;-makineieﬁ, tesisatl veya bagka egya ve maddeler|

‘duzgun kullanmak zorundadir.
Y ni ve kisisel koruyucu malzemeleri temiz ve dikkatli

kendisine hatirlatiimas! halinde yapmak

{igiinct gah"ls-larln-geref ve namusuna dokunacak
lak kurallarina aykiri davran ista bulunamazlar.

idirer




