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: Isverenin degisik igyerleri, sahalar, isveren veya vekilinin gosterecegi tim

i : Deneme siiresi iki aydir. Taraflar, bu siire iginde is sbzlesmesini ihbarsiz ve
tazminatsiz feshedebilirler.

: Igveren, filkenin genel yararlari, isin niteligi veya tiretimin artirilmast gibi
nedenlerle igciye, gtinltik toplam galisma siiresi 11 saati agmamak kosulu ile
yilda 270 saate kadar fazla ¢alisma yaptirabilir.

Haftalik 45 saati asan galismalar fazla galigma sayilir. Ancak, denklestirme
esasi uygulandigi durumlarda, isginin iki aylik siire igindeki haflalik ortalama
gahisma siiresi 45 saati asmamak kogulu ile baz haftalarda 45 saatten fazla
; calistinlmis olsa dahi, bu haftalardaki 45 saati asan galisma sireleri fazla

. calisma sayilmaz ve fazla alisma ticreti Sdenmez,
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NI : Isgi ticreti ayda bir &denir. Milcbir bir neden olmadikea, F i
Icreti ayda bir Sdenir. Micbir bir neden o dika, Her ayin Uereti,
eme gilniinden itibaren en geg 20 glin iginde tdenir. &

a) lsveren ere iﬂ.lwﬂem bir bélimine veya tiimiine soziesme geredi olmaksizin, tegvik amagh olarak
yapacafn streklilik arz etmeyen nakdi ve ayni 8demeler, isciler bakimindan kazamimis hak
niteliginde olmayip, tekrarlanacag: anlamina gelmez.

b) lsgi. isyerinde, galisma mevzuati ve isveren tarafindan beliienmis bulunan sahigma sanlarins, is
disiplinine, i§ saghgt ve iy gtivenligi kurallarina, igveren tarafindan gikartilmig ve gikartilacak olan
ybnetmelik, genelge, sirkiller, talimat gibi dlizenlemelere uymayi kabul ve taahhiit eder.

e ¢) lsgi, isverenin istemesi halinde, hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde de galigmay
pesinen kabul eder. :
. d) is¢i, igverenin istemesi halinde fazla galiyma yapmay pesinen kabul eder. k\

e) lsci is sézlegmesi devam ettigi siirece, 5zel de olsa baska bir iste calismamayi tanhhiit eder.

ﬂ 1sgi, isverene ve isyerine ait her tirll ig sirlanm saklamayi, igverene zarar verecek davramslarda

bulunmamay: taahhit eder.

g) 1;91, isyerindeki makine, alet ve teghizati usuliine uygun olarak ve &zenle kullanmayy, ghrevi ile
ilgili olmayan islerle ugrasmamay, kendisine teslim edilmemis makine, alet ve edevatl
- kullanmamay taahhit eder. i

h) i&i;L, kendisine iginde kullaniimak izere teslim edilen malzeme, arag ve geregleri isyeri digina

cikarmamayi, amaci diginda kullanmamay1 taahhiit eder.

usturucu madde almig olarak gelmemeyi ve bu maddeleri
le ilgili olmayan esya ve maddeler ile tagimmast ya da
mamayi taahhiit eder.

i) lsci, isyerine, alkolll icki veya uy

- igyerinde kullanmamay1, caligmast i

kullanilmas: yasaklanmi§ maddeleri igyerine sok

j} Igf;i, Is Kanununa gore hak kazanacag yillik tieretli iznini, igverenin i sartlarina gore belirleyecedi
zamanda kullanmay kabul eder. '

tirld demirbag esyay: eksiksiz

k) lsci, ig sozlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her :
g " olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya kusurundan meydana gelmig zararlar varsa, tazmin etmeyt

o taghhiit eder. Tazmin sekli isveren tarafindan belirlenir. Isveren, isginin maasindan ve diger
By 'gqg};lghndan’mahsup'_:-'e;degegi:__gibi nakden 6deme de talep edebilir.

zarar vermesi halinde zarar miktar :sqmmh;r aylik

edenle fesheder. isgi, herhangi bir tazminat talep.







