BELIRSIZ SURELI is SOZLESMESI 1

Asagida isim (unvan) ve adresleri yazili bulunan isveren ile isci arasinda, tamamen kendi istek ve serbest
iradeleri ile ve belirtilen sartlarla “BELIRSIZ SURELI 1§ SOZLESMESI” yapilmistr. Taraflar bundan sonra
“igveren” ve “is¢i” olarak anilacaktir.

1. TARAFLAR

ISVERENIN

Adi soyad (unvani) e e T e

Adresi Sreisvibtiavshs risvids e s sen oY CEEYI AT Ly chaer T

T.C./ Vergi Dairesi ve VKN T T Ol L et

Telefon T O L T Ee TN T T e e

ISCININ ) |
Adi soyadi L i

T.C. Kimlik Numarasi : 9. 9.3

Baba ad A M T g ) I

Dogum yeri ve yili $

Ikamet adresi :@Sanlye. i 4&
Telefon $ .62_5_3394165(.1‘?6

2. ISCININ CALISMA YER| : Isverenin degisik igyerleri, sahalar, isveren veya vekilinin goster

yerler. g - i
3. YAPILACAK i$ : yﬂﬂl ............................. g
4. SOZLESMENIN SURESI _: Bu is sozlesmesi ,..../...../..... tarihinde baslamis olup, belirsiz sirelidir. d
5.ISE BASLAMA TARiHI __ : 10{051&26
6. DENEME SURESI : Deneme siiresi iki aydir. Taraﬂar,bugﬁ_r_eyﬁ:gg‘lé%%}éﬂ mesini ihbarsiz ve

tazminatsiz feshedebilirler.

7. FAZLA CALISMA : Isveren, iilkenin genel yararlarn, isi
nedenlerle isciye, giinlik topls
yilda 270 saate kadar fazla galisn




9. UCRET Yo 2
__l_C_Eil:l_____________—____: l§¢inin aylik NET ficreti 50"-”&" TL dir. Is¢inin Gicreti kural

olarak imza Karsihiginda kendisine 8denir

10. UCRET ODEME LAMANIL : lIsci ticreti ayda bir ddenir, Miichir bir neden olmadikga, Her ayin ficreti,

odeme giintinden itibaren en 2e¢ 20 giin iginde ddenir

11. OZEL SARTLAR :

a)

b)

c)

d)

€)

8)

h)

1)

k)

)

n)

0)

ISVCFCH_I!L Ifs,‘i]erip bir bélimiine veya liimiine s6zlesme geregi olmaksizin, lesvik amach olarak
)’f-lnﬂlcfllgl sireklilik arz ctmeyen nakdi ve ayni édemeler, 1sciler bakimindan kazanilmis hak
niteliginde olmayip, tekrarlanacag) anlamina gelmez.

15_'?_5- i_$_\“¢-‘riﬂ_tlc- ¢alisma mevzuat ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan ¢alisma sartlanna, is
d_r‘slplmm‘:-. 5 saghg ve is giivenligi kurallarina, isveren tarafindan ¢ikartilmis ve gikartilacak ofan
yonetmelik, genelge, sirkiiler, talimat gibi diizenlemelere uymayi kabul ve taahhiit eder.

isvi_. i§verenin istemesi halinde, hafia tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde de calismay:
peginen kabul eder,

Is¢i, igverenin istemesi halinde fazla ¢alisma yapmayi pesinen kabul eder.
Isgi is sozlesmesi devam eltigi siirece, tzel de olsa bagka bir iste ¢calismamay taahhiit eder.

I5¢i, igverene ve igyerine ait her tiirlii is sirlarin saklamayl, isverene zarar verecek davranislarda
bulunmamay: taahhiit eder.

_]sr;_i. isyerindeki makine, alet ve techizati usuliine uygun olarak ve tzenle kullanmayi, gorevi ile
tlgili olmayan islerle ugragmamayi, kendisine teslim edilmemis makine, alet ve edevan
kullanmamayi taahhiit eder.

Is¢i, kendisine isinde kullanilmak fizere teslim edilen malzeme, arag ve geregleri isyeri disina
¢ikarmamayi, amac) disinda kullanmamay taahhiit eder.

Is¢i, isyerine, alkollii icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu maddeleri
igyerinde kullanmamay:, ¢alismasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile fasinmas1 ya da
kullamlmas) yasaklanmig maddeleri isyerine sokmamayi taahhiit eder.

Isci, Is Kanununa gére hak kazanacagi yillik Gcretli iznini, igverenin is sartlarina gore belirleyecegi
zamanda kullanmayi kabul eder.

Is¢i, is sozlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her tiirlii demirbas esyay eksiksiz
olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya kusurundan meydana gelmis zararlar varsa, tazmin etmeyi
taahhiit eder. Tazmin sekli isveren tarafindan belirlenir. fsveren, is¢inin maagindan ve diger
alacaklanindan mahsup edecegi gibi nakden ddeme de talep edebilir.

Isginin kusurlu sekilde isverene ve i§ yerine zarar vermesi halinde zarar mikian iscinin bir ayhk
briit maasin gegerse isveren sozlesmeyi hakh nedenle fesheder. Isci, herhangi bir tazminat talep

edemez.

Is¢i, isverene ait araglan(her tiirli makine ve tasit) kullanirken arag plakasina, ismine veya ruhsat
sahibine yazilan tim ceza ve ihlallerden sorumludur. Ceza ve ihlal bedelleri 15¢inin maag ve
alacaklanindan mahsup edilir.

Isginin kiralik araglarla yapmis oldugu kazalarda kusurlu olmas: halinde meydana gelen zarann

yans is¢inin maag ve alacaklarindan mahsup edilir, Zarann yiiksek olmas: halinde isveren nakden
de tazmin isteyebilir. Zarar miktari kiralayana yapilan 6deme miktan iizerinden dikkate alimir.

Isveren, igcinin Gicretini ve bu szlesme ile Is Kanunundan dogan diger haklarini siiresinde 6demeyi
kabul ve taahhiit eder.




p) Bu i;__saz'fe;__mii:_ac yer almayan hususlarda fs Kanuny ve diger ilgili mevzuay uygulanir,

. k‘m,"’) Sozlesmenin “Waulanmasinda ¢ikacak uyusmazliklarda, Istanbul mahkemeleri ve icra daireleri
yetkihdir, 3 i ' =
14. Ug sayfadan olugan jg bu belirsiz siireli i§ sozlesmesi, ../, /...... Tarihinde taraflarca iki niisha olarak tanzim
edilip, okunarak imzalanmak|s | -.

K knbul, beyan ye ommakl: SVeren isciye s ve fcrel vermeyi. o g belirtilen sartlarla s grmeyi karlikiy
olarak kabul, beyan ve taahhit etmiglergis e
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lsVEREﬁ'vEm' iLt
(Kase-imza)




