BELIRSIZ SURELI 1S SOZLESMESI

Asagida isim (unvan) ve adresteri yazili bulunan isveren ile ig¢i arasinda, tamamen k.cnrii istek ve serbest
iradeleri ile ve belirtilen sartlarla “BELIRSIZ SURELI 18 SOZLESMESI” yapilmigtir. Taraflar bundan sonra
“isveren” ve “isel” olarak amlacaktir.

1. T

ISVERENIN

Adi soyadh (unvam)

Adresi

T.C./ Vergi Dairesi ve VKN

Telefon

ISCININ

Adi soyad g E‘.('JR.. &’5§P

T.C. Kimlik Numaras: jlfz‘:é‘{f;f de.....

Baba adi 0 e

Dogum yeri ve yili Yl ekl Silven. . | A1Lo sk #4
Ikamet adresi : Diyerkakor..... i’]@ ..... Yéké?l’mdhf €
Telefon : [866..225..22.06

2. ISCININ CALISMA YERIi _: fsverenin degisik isyerleri. sahalar, isveren veya vekilinin gbsterecedi tiim
yerler.

3. YAPILACAK iS

4. SOZLESMENIN SURESI _: Bu is sozlesmesi ...../..............tarihinde baslamis olup, belirsiz siirelidir.

5. ISE BASLAMA TARiHI T e M B T
6. DENEME SURESI : Deneme siiresi iki aydir. Taraflar, bu siire iginde is s6zlesmesini ihbarsiz ve

tazminatsiz feshedebilirler.

7. FAZLA CALISMA : Isveren, iilkenin genel yararlari, isin niteligi veya iiretimin artinlmass gibi
nedenlerle iggiye, giinliik toplam ¢aligma siiresi 11 saati agmamak kosulu ile
yilda 270 saate kadar fazla ¢aligma yaptirabilir.

Haftalik 45 saati agan ¢alismalar fazla ¢alisma sayilir. Ancak, denklestirme
esast uygulandif durumlarda, is¢inin iki aylik siire i¢indeki haftalik ortalama
¢aligma siiresi 45 saati agmamak kogulu ile bazi haftalarda 45 saatten fazla
cahgtirnlmig olsa dahi, bu haftalardaki 45 saati asan galisma siireleri fazla
¢aligma sayilmaz ve fazla ¢alisma iicreti denmez.

8. TELAFI CALISMASI ¢ Zorunlu nedenlerle igin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden Snee
veya sonra igyerinin tatil edilmesi, pandemi, ekonomik diger sebepler veya
benzer nedenlerle normal galisma sirelerinin Snemli Slgiide alunda
¢aligilmas) ya da isin tiimiiyle durdurulmasi veya isginin talebi ile kendisine
izin verilmesi hallerinde, igveren, iki ay ierisinde isqiye, ¢alistlmayan bu
streler kargihii olarak telafi galigmast yapurabilir,

Telafi galigmas), gnliik en gok galigma stiresi olan 11 saati ve giinde en
fazla 3 saati asamaz.

Telafi galismasi fazla galisma sayilmaz ve karsih@inda fazla galisma dereti
Gdenmez.



9. UCRET

: Isginin ayhk NET flereti ... TL dir. lgginin fereti kural

olarak imza karsihifinda kendisine ddenir,

10, DCRET ODEME ZAMANL ¢ lsgi fioreti ayda bir ddenir. Micbir bir neden olmadikga, Her ayin Gicret,

Odeme giiniinden itibaren on geg 20 giin iginde ddenir

a)

b)

c)

d)

¢)

g

h)

k)

k)

1)

m)

n)

o)

Isverenin, iggilerin bir bilimiine veya timitne sozlesme gerefi olmaksizin, tegvik amagh olarak
yapscadh sireklilik arz ctmeyen nakdi ve ayni ddemeler, isiler bakimindan kazanilmig hak
niteliginde olmaywp, tekrarlamacafh anlamna gelme?

lgci, isverinde, galigma mevzuah ve igveren tarafindan belirlenmig bulunan galigma gartlanina, iy
disiplinine, is saghi ve is glivenlifii kurallarma, gveren tarafindan gikartilmig ve gilkartilacak olan
yonetmelik, genclge, sitkiller, talimat gibi diizenlemelere uymayr kabul ve taahhill eder

lsci, igverenin istemesi halinde, hafla tatili ile ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde de caligmay:
pesinen kabul eder.

Is¢i, isverenin istemesi halinde fazla gahigma yapmay pesinen kabul eder.
Is¢i is sdzlegmesi devam ettifi siirece, ozel de olsa baska bir igte calismamayi taahhit eder

Isi, isverene ve igyerine ait her tlrlli i sirlanm saklamayi, igverene zarar verecek davramglarda
bulunmamay: taahhiit eder.

Isci, isyerindeki makine, alet ve teghizat usuline uygun olarak ve ozenle kullanmay1, gorevi ile
ilgili olmayan islerle ugragmamay, kendisine teslim edilmemis makine, alet ve edevat
kullanmamayn taahhiit eder.

Isci, kendisine iginde kullamimak iizere teslim cdilen malzeme, arag ve geregleri igyeri digina
grkarmamayr, amact diginda kullanmamay taahhiit eder.

Isci, isyerine, alkolld icki veya uyugturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu maddelen
isverinde kullanmamayi, calismas: ile ilgili olmayan esya ve maddeler ilc taginmas: ya da
kullanlmas: yasaklanmis maddeleri isyerine sokmamay1 taahhiit eder.

1sci, Is Kanununa gore hak kazanacagi yrllik ficretli iznini, igverenin is sartlarina gore belirleyecegi
zamanda kullanmayi kabul eder.

{5¢i, i sozlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her tiirlii demirbas esyay: eksiksiz
olarak teslim etmeyi, kendi asit veya kusurundan meydana gelmis zararlar varsa, tazmin etmeyi
tashhiit cder. Tazmin sekli isveren tarafindan belirlenir. Isveren, is¢inin maasmdan ve diger
alacaklarindan mahsup edecegi gibi nakden ddeme de talep edebilir.

Isginin kusurlu sekilde isverene ve i§ yerine zarar vermesi halinde zarar miktar igginin bir ayhik
briit maasini gegerse isveren sozlesmeyi hakli nedenle fesheder. fs¢i, herhangi bir tazminat talep
edemez.

fsgi, isverene ait araglani(her tirli makine ve tasit) kullanirken arag plakasing, ismine veya ruhsat
sahibine yazilan tiim ceza ve ihlallerden sorumludur. Ceza ve ihlal bedelleri isginin msas ve

alacaklarindan mahsup edilir.
Iscinin kiralik araglarla yapmis oldugu kazalarda kusurlu olmas: halinde meydana gelen zararin

yarisi igginin maas ve alacaklanndan mihsup edilir. Zararn yiksek olmass halinde igveren nakden
de tazmin isteyebilir, Zarar miktan kiralayana yapilan ddeme miktan Gizerinden dikkate ahmir.

Isveren, isginin ficretini ve bu sozlesme ile I Kanunundan dogan diger haklanm siiresinde Sdemeyi
kabul ve taabhiit eder,
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